
 
 

POLÍTICA DE PRIVACIDADE 

Como fator de sucesso, a CONSORCIO KBPX considera importante garantirmos a 
segurança das informações sob nossa responsabilidade. 

Desta forma a CONSORCIO KBPX publica a sua POLÍTICA DE PRIVACIDADE adequada 
aos nossos princípios e valores. 

Este documento consiste em um conjunto de orientações que valorizam e definem o 
uso adequado das informações. 

O comprometimento de todos em conhecer e vivenciar esta política é de extrema 
importância para alcançarmos um padrão de excelência na gestão de segurança, 
proporcionando a evolução dos nossos negócios de forma cada vez mais transparente 
e segura. 

1. DEFINIÇÕES 

 

a) "Usuário": pessoa natural que utiliza os serviços CONSORCIO KBPX, 
independentemente de cadastro; 
 
b) "LGPD": Lei Geral de Proteção de Dados (Lei nº 13.709/2018); 
 

c) "Dados Pessoais": qualquer informação relacionada a pessoal natural que a 
identifique, ou que, usada em combinação com outras informações tratadas, 
identifique um indivíduo. Ainda, qualquer informação por meio da qual a 
identificação ou informação de contato de uma pessoa natural seja possível; 
 

d) “Dados Pessoais Sensíveis”: dado pessoal sobre origem racial ou étnica, 
convicção religiosa, opinião política, filiação a sindicato ou à organização de caráter 
religioso, filosófico ou político, dado referente à saúde ou à vida sexual, dado 
genético ou biométrico, quando vinculado a uma pessoa natural; 
 
e) “Dado Anonimizado”: dado relativo à titular que não possa ser identificado, 
considerando a utilização de meios técnicos razoáveis e disponíveis na ocasião do 
tratamento; 

 

f) “Banco de Dados”: conjunto estruturado de dados pessoais, estabelecido em um 
ou em vários locais, em suporte eletrônico ou físico; 
 
g) "Titular": pessoa natural a quem se refere os dados pessoais objeto do 
tratamento; 



 
 

 
h) "Tratamento de Dados Pessoais": considera-se tratamento de dado pessoal a 
coleta, produção, recepção, classificação, utilização, acesso, reprodução, 
transmissão, distribuição, processamento, arquivamento, armazenamento, 
eliminação, avaliação ou controle da informação, modificação, comunicação, 
transferência, difusão ou extração de dados de pessoas físicas; 
 
i) “Anonimização”: utilização de meios técnicos razoáveis e disponíveis no 
momento do tratamento, por meio dos quais um dado perde a possibilidade de 
associação, direta ou indireta a um indivíduo; 
 
j) "Controlador": pessoa natural ou jurídica, de direito público ou privado, a quem 
competem as decisões referentes ao tratamento de dados pessoais; 
 
k) "Operador": pessoa natural ou jurídica, de direito público ou privado, que realiza 
o tratamento de dados pessoais em nome do controlador; 
 
l) "Finalidade": o que a CONSORCIO KBPX objetiva a partir do tratamento de dados 
pessoais; 
 
m) "Necessidade": razão pela qual se justifica o tratamento de dados pessoais para 
que seja atingida a finalidade pretendida. O tratamento de dados pessoais, contudo, 
deve se limitar ao mínimo necessário para que se alcance o propósito almejado, ou 
seja, deve ser pertinente, proporcional e não excessivo; 
 
n) "Consentimento": autorização livre, informada e inequívoca (sem deixar dúvidas) 
pela qual o Usuário concorda com o tratamento de seus dados pessoais para uma 
finalidade previamente estipulada. 
 
o) “Eliminação”: exclusão de dado ou de conjunto de dados armazenados em banco 
de dados, independentemente do procedimento empregado; 
 
p) “Uso Compartilhado de Dados”: comunicação, difusão, transferência 
internacional, interconexão de dados pessoais ou tratamento compartilhado de 
bancos de dados pessoais por órgãos e entidades públicas no cumprimento de suas 
competências legais, ou entre esses e entes privados, reciprocamente, com 
autorização específica, para um ou mais modalidades de tratamento permitidas por 
esses entes públicos, ou entre entes privados. 
 

2.  A QUEM SE APLICA ESTA POLÍTICA 

Esta Política de Privacidade se aplica a todos aqueles que utilizam a plataforma 
da CONSORCIO KBPX, bem como àqueles que de alguma forma tenham seus 
dados pessoais tratados, inclusive potenciais Usuários do cadastro de vagas 
oferecidos pela CONSORCIO KBPX em seu quadro de colaboradores, bem como 
outras plataformas digitais utilizadas para treinamentos. 

A utilização da plataforma pelo Usuário implica na aceitação desta Política de 
Privacidade, incluindo também seus colaboradores, estagiários, aprendizes, 



 
 

terceirizados, temporários e fornecedores em quaisquer das dependências da 
empresa, ou locais onde estes se façam presentes, por meio da utilização, do 
manuseio ou do processamento eletrônico das informações. 

Ao acessar e ou utilizar o site ou a plataforma digital vinculada a empresa, o 
Usuário declara ter no mínimo 18 anos, ou responsável que o represente neste 
ato, e ter capacidade plena e expressa para a aceitação dos termos e condições 
desta Política de Privacidade e do Termo de Uso para todos os fins de direito. 

Caso o Usuário não se enquadre na descrição acima e ou não concorde, ainda 
que em parte, com os termos e condições contidos nesta Política de Privacidade 
não deverá acessar e ou utilizar. 

 

2. ENCARREGADO DE PROTEÇÃO DE DADOS 

A CONSORCIO KBPX nomeou como encarregado (DPO) o colaborador DEYVID 
DE CASTRO ALENCAR, que tratará dos assuntos relacionados a proteção e 
dados 

Caso possua quaisquer dúvidas sobre a presente Política de Privacidade ou 
queira exercer algum dos seus direitos, você poderá entrar em contato pelo e-
mail: dpo@kbpx.com.br 

 

3.  COLETA E USOS DE INFORMAÇÕES PESSOAIS: 

A Empresa coleta dados pessoais, através dos seguintes canais: 

• Currículos enviados via e-mail ou entregues presencialmente; 
• RH – Seleção e Qualificação via e-mail, whatsapp e ou pessoalmente; 
• DP- Admissões. 
• Plataforma de Treinamentos 

QUAIS OS DADOS QUE SERÃO TRATADOS: 

 O CANDIDATO dá o seu prévio consentimento a CONSORCIO KBPX, que fará o 
recolhimento, conservação e tratamento de dados do CANDIDATO para atendermos 
ao procedimento de recrutamento. 

  3.1 O consentimento de que trata esse item, inclui os dados coletados, conforme sua 
inscrição seja pela nossa página no site, seja por ficha de inscrição preenchida 
manualmente, como também as informações contidas no currículo entregue e com os 
seguintes propósitos: 



 
 

• Processamos seus dados de contato, informações de recrutamento (currículo, 
empregos anteriores, formação educacional etc.) e suas correspondências 
conosco que tenham relação a vagas em aberto (incluindo referências). 

• Processamos seus dados pessoais considerando a legitimidade de nossos 
interesses perante os seus interesses. É de nosso interesse selecionar 
candidatos cujas qualificações e perfil satisfaçam os requisitos de uma vaga 
específica na Empresa. 

 3.2 Se oferecermos a você uma posição na nossa Empresa, processaremos seus dados 
pessoais para elaborarmos e processarmos um contrato de emprego. Usamos seus 
dados pessoais para a finalização, celebração e rescisão de seu contrato de trabalho. 
Também armazenaremos seus dados pessoais em nossos sistemas e com os seguintes 
propósitos: 

• Processamos seus dados pessoais porque é necessário à celebração de um 
contrato de trabalho. 

• Processamos os seus dados para contato, data de nascimento, gênero, estado 
civil, nacionalidade, número de registro na previdência social (INSS), carteira de 
identidade ou dados do passaporte, declaração de situação laboral, 
informações sobre recrutamento (como empregos anteriores, formação 
educacional), dados de cargos e funções, informações da permissão de 
trabalho, disponibilidade, condições empregatícias, informações fiscais, 
informações sobre pagamentos, informações securitárias, localização e 
organizações. 

3.3 Quando for necessário processar seus dados pessoais para proteger seus 
interesses fundamentais.  

Enquanto não existir uma função compatível com seu perfil, podemos manter suas 
informações em nossos sistemas, se você assim optar e entrarmos em contato, caso 
haja uma nova vaga que possa ser do seu interesse. Podemos também convidá-lo para 
atividades de recrutamento ou comunicar oportunidades de emprego. 

3.4 A empresa poderá processar seus dados pessoais para cumprir as leis e 
regulamentos vigentes. Por exemplo, obrigações relacionadas a recursos humanos, 
leis trabalhistas e previdenciárias, leis antidiscriminatórias ou regulamentos 
relacionados a subsídios. De acordo com as leis e regulamentações, pode ser preciso 
que divulguemos seus dados pessoais a instituições governamentais ou autoridades 
fiscalizadoras. 

4. COMPARTILHAMENTO DE INFORMAÇÕES PESSOAIS 

QUEM TERÁ ACESSO AOS DADOS QUE SERÃO TRATADOS: 

 O acesso aos seus dados pessoais na CONSORCIO KBPX será realizado somente 
pelos nossos colaboradores e que estejam vinculados a um acordo de 
confidencialidade e envolvidos no processo de recrutamento, por exemplo, nossos 
recrutadores, funcionários de RH e o gerente competente.  



 
 

4.1Seus dados pessoais podem ser acessados por outros departamentos de interesse 
em Nossa Empresa, como o departamento de DP, TI, Jurídico e de Compliance, na 
medida necessária ao cumprimento de suas respectivas tarefas. 

 4.2 As entidades externas a seguir podem ter acesso aos seus dados pessoais, nos 
casos pertinentes ao fornecimento de seus produtos ou serviços da Empresa, tais 
como, fornecedores contratados para a execução de atividades ou serviços em nome 
da CONSORCIO KBPX, como convenio médico, convenio odontológico, fornecedores 
de cesta básica, fornecedores de benefícios como vale refeição e alimentação, 
farmácias, entre outros. 

4.3. Quando necessário em decorrência de obrigação legal, determinação de 
autoridade competente, ou decisão judicial. 

5. RETENÇÃO DE DADOS 

Os seus dados pessoais serão conservados durante o período necessário e 
segundo a legislação em vigor, após este período serão eliminados, ou caso seja 
do interesse da Empresa, poderão ser anonimizados, de tal modo que você não 
seja ou já não possa ser identificado. Salvo na medida do razoavelmente 
necessário ao cumprimento de alguma exigência legal aplicável ou conforme 
recomendado à luz de algum prazo prescricional em vigor. 

Imediatamente após o final do período de armazenamento aplicável, os dados 
serão: 

• Apagados ou destruídos com segurança; 
• Colocados em anonimato; e 
• Transferidos para um Repositório (a menos que o procedimento seja 

proibido por lei ou por algum cronograma pertinente de retenção de 
registros). 

  

6. SEGURANÇA DE INFORMAÇÕES PESSOAIS 

Todos os Dados Pessoais serão guardados/protegidos, de acordo com a 

legislação de dados vigente. 

7. DIREITO DE CONTROLAR SEUS DADOS PESSOAIS 

O usuário tem o direito de solicitar a retirada do seu consentimento de 
tratamento dos seus dados pessoais a qualquer momento, ou do direito de se 
opor ao tratamento, bem como do direito à portabilidade dos dados. 



 
 

Lembre-se de que a retirada de seu consentimento não tem efeito retroativo. 
Para retirar seu consentimento, entre em contato conosco, usando os dados de 
contato encontrados ao final desta Declaração. 

O Usuário pode editar ou solicitar a edição de alguns dos seus Dados Pessoais. 
O Usuário também pode solicitar atualizações, alterações ou correções de seus 
dados em determinados casos, principalmente se eles estiverem incorretos. 

O Usuário pode fazer as solicitações listadas acima entrando em contato com o 

nosso Encarregado-DPO por meio do e-mail dpo@kbpx.com.br Os pedidos 

serão avaliados de acordo com as leis aplicáveis. 

 

8. DISPOSIÇÕES GERAIS 

Caso você considere que violamos alguma disposição legal ou desta Política de 
Privacidade, você tem o direito de apresentar uma reclamação através do e-
mail dpo@kbpx.com.br 

Na eventualidade de alguma disposição desta Política de Privacidade ser 
considerada ilegal ou ilegítima pela autoridade competente da localidade em 
que o usuário resida ou da sua conexão à internet, as demais condições 
permanecerão em plena vigor e efeito. 

 

9.VALIDADE E REVISÃO DA POLÍTICA 

Última revisão em 10 de Dezembro de 2024. A política poderá ser alterada a 
qualquer tempo e não tem validade definida entrando em vigor nesta data. 

 


